TITLE VI OF THE 1964 CIVIL RIGHTS ACT

The Law

Title VI of the 1964 Civil Rights Act requires that "No person in the United States shall,
on the ground of race, color or national origin, be excluded from participation in, be
denied the benefits of, or be subjected to discrimination under any program or activity
receiving federal financial assistance."

Applicability

Title VI covers all agencies receiving federal funds. Some examples include: student aid;
employee training; grants; loans; property; loans of personnel; tax incentives; and
technical assistance.

Title VI applies to discrimination throughout an agency, not just actions involving federally
assisted programs.

Filing a complaint

Title VI complaints involving recipients and beneficiaries may be filed with the Title VI
Coordinator by an individual, a class, or by a third party, within 90 days from the date of
the alleged discriminatory act. Complaints should be directed to Marty Wymore, Title VI
Coordinator, Region 6 Planning, 903 E Main, Marshalltown, IA 50158, 641-752-0717.

It shall be against the policy of Region 6 Resource Partners to discriminate
against an individual based upon that person's race, color or national
origin. This policy applies to applicants for employment and current
employees as well as subrecipients and subcontractors of the Region 6
Resource Partners that receive Federal Funding.

For More Information Contact
Marty Wymore, Executive Director
Region 6 Planning — Peoplerides

903 E Main St., Marshalltown, IA 50158
641-752-0717
mwymore@regionéresources.org
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TITULO VI DE LA LEY DE DERECHOS CIVILES DE 1964
La ley

El Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964 exige que "Ninguna persona en los
Estados Unidos, por motivos de raza, color u origen nacional, sera excluida de participar, se
le negaran los beneficios ni sera obJeto de discriminacién en ningun programa o actividad
que reciba asistencia financiera federal".

Aplicabilidad

El Titulo VI cubre a todas las agencias que reciben fondos federales. Algunos ejemplos
incluyen: ayuda estudiantil; capacitacion de empleados; subvenciones; préstamos;
propiedad; préstamos de personal incentivos fiscales; y asistencia técnica.

El Titulo VI se aplica a la discriminacion en toda una agencia, no solo a las acciones que
involucran programas con asistencia federal.

Presentacion de una queja

Las quejas del Titulo VI que involucran a destinatarios y beneficiarios pueden ser
presentadas ante el Coordinador del Titulo VI por una persona, un grupo o un tercero,
dentro de los 90 dias a partir de la fecha del supuesto acto discriminatorio. Las quejas
deben dirigirse a Marty Wymore, Coordinador del Titulo VI, Planificacion de la Region 6,
903 E Main, Marshalltown, IA 50158, 641-752-0717.

Sera contrario a la politica de la Comision de Planificacion de la Region 6
discriminar a una persona en funcion funcion de su raza, color u origen nacional. Esta Esta

politica se aplica a los solicitantes de empleo y a los empleados actuales, asi
como a los subreceptores y subcontratistas de la Comision de Planificacion de la

Region 6 que reciben fondos federales.

Para obtener mas informacion, comuniquese con

Marty Wymore

Director ejecutivo, Planificacion de la Regidn 6 — Peoplerides
903 E Main St., Marshalltown, IA 50158

641-752-0717

mwymore@regionéresources.org



